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[Name], your Medicaid coverage is not changing right now, but new eligibility requirements will take effect [at your next renewal in 2027][at your renewal in [month] 2027]. Here’s what you need to know.

Starting [date], because you get your [state] Medicaid coverage [(also called [state name for program])] through Medicaid expansion, you will likely be required to show you have been working, volunteering, or in school for a certain number of hours a month—or that you qualify for an exemption—to keep your coverage.

	You don’t need to take action today. If we need information from you, we will reach out. 



If we know that any of the following describe your situation, the new requirements will not apply to you because you have an exemption:
· You are pregnant, now or within the last 12 months
· You are a parent or other relative who is the caregiver of a child age 13 or younger
· You are a caregiver of a person who needs help with daily activities, such as a disabled person or older adult
· You have a physical, mental, or developmental disability that makes it hard to work
· You have a serious or complex health condition that requires regular medical care and makes it hard to work
· You have a substance use disorder, and have not been in stable recovery for at least 5 years, or you are in a drug or alcohol treatment program
· You have a disabling mental health condition (such as schizophrenia, major depression, or OCD) that makes it hard to work
· You are blind
· You are under 26 and aged out of foster care
· You are an American Indian or Alaska Native
· You are a veteran with a 100% disability rating
· You are currently in jail or prison, or were released from jail or prison within the last 90 days
· You get SNAP (food benefits) or TANF (cash assistance), and are already required to meet work requirements for those programs
How to meet the requirements
If none of the situations listed above describe you, you will need to meet the new Medicaid work reporting requirements. It's important to start preparing now. 
	In at least [X] month[s] before your renewal on [date], you must either have an exemption or:

	Have $580 or more in household income a month
	OR
	Work, volunteer, or attend school

	This is the total monthly income for everyone in your Medicaid household, not only your income. For example, if you are not working but your spouse is, your spouse's income counts toward meeting this requirement.
This can come from work or other sources, such as Social Security, unemployment benefits, renting out your property, etc.
· Monthly household income of $580 or more
· Seasonal workers: average of $580/month over the last 6 months
	
	· Any combination that adds up to 80 hours from the following:
· Paid job or self-employment
· Volunteering or community service
· Job training, job program, or workforce development program
· Enrollment less than half-time in school, or career and technical training
· Attend school, or career and technical training at least half-time (usually 6 credits per semester)



[The rest of the content in this section is optional, based on state policy:]
Going through a temporary health situation? You can request an excuse from the work requirements for that month if:
· You were hospitalized or in a nursing home, or in a similar facility, or got outpatient care for a serious issue
· You or a dependent had to travel outside your community for medical care for a serious condition

Example of how someone could keep Medicaid: 
This example is for illustration only and does not reflect your actual case.

	Someone could continue coverage because…

	Month 1
	Month 2
	Month 3
	Month 4
	Month 5
	Renewal Month

	Volunteered
85 hours
	In the hospital
Called [State] to report it 
	Could not show work or a reason they didn’t have to meet the rule
	Caring for a child
Rule did not apply 
	Worked 10 hours 
(less than required)
	Could not show work or a reason they didn’t have to meet the rule

	✓ Met work requirements
	✓ Exempt from work requirements
	X Did not meet work requirements
	✓ Exempt from work requirements
	X Did not meet work requirements
	X Did not meet work requirements

	[State] checks for [3] months in their coverage period - months 1, 2, and 4 qualify


We will try to use information we have to see if you meet work requirements or have a reason this rule doesn't apply to you.
If we don’t have enough information already, we will contact you for more details. We will send you a request for what we need and let you know how to send it to us. We may request copies of your pay stubs, school transcripts, or information about volunteer or work program hours. You can also tell us if you have a reason for not meeting the requirements that we don’t already know about.
Check your mail, email, and text messages regularly in case we reach out to you for more details.
How to tell us about a change in your circumstances:
	Online
[Visit this website to find out if the new requirements apply to you:]
[portal URL]
	By phone
[phone number] 

	By mail
[mailing address]
	In person
[office locations]


[Agencia estatal de Medicaid]
Medicaid pronto exigirá cumplir con nuevas reglas
[Name], su cobertura de Medicaid no cambiará por ahora, pero hay nuevos requisitos de elegibilidad que entrarán en vigor [en su próxima renovación en 2027][en su renovación en [month] de 2027]. Esto es lo que necesita saber.
Debido a que usted está inscrito a través de la expansión de Medicaid de [state] (también conocida como [state name for program]), es probable que, a partir de [date], para mantener su cobertura deba demostrar que ha estado trabajando, haciendo trabajo voluntario o estudiando por cierto número de horas al mes—o que tiene una exención.
	No debe hacer nada al respecto hoy. Si necesitamos alguna información suya, nos comunicaremos con usted.


Si tenemos registro de que alguna de las siguientes situaciones describe su caso, usted no deberá cumplir con las nuevas reglas porque tiene una exención:
· Está en embarazo, ahora o en los últimos 12 meses
· Es padre, madre u otro familiar responsable del cuidado de un niño de 13 años o menor
· Es responsable del cuidado de una persona con discapacidad o un adulto mayor
· Tiene una discapacidad física, mental o del desarrollo que le dificulta trabajar
· Tiene una condición de salud grave o complicada que requiere atención médica regular y le dificulta trabajar
· Tiene un trastorno por consumo de sustancias y no ha estado en recuperación estable durante al menos 5 años, o está en un programa de rehabilitación de drogas o alcohol
· Tiene una condición de salud mental incapacitante (por ejemplo, esquizofrenia, depresión mayor o TOC) que le dificulta trabajar
· Es una persona ciega
· Tiene menos de 26 años y estuvo en el sistema de crianza temporal (foster care)
· Es indígena americano(a) o nativo(a) de Alaska
· Es veterano(a) con una calificación de discapacidad del 100%
· Está en la cárcel o prisión actualmente, o salió de la cárcel o prisión en los últimos 90 días
[bookmark: _46k7bra2q7v9]

· Recibe SNAP (beneficios de alimentos) o TANF (asistencia temporal en efectivo) y ya cumple las reglas de trabajo de esos programas


Cómo cumplir las reglas
Si ninguna de las situaciones de la lista describe su caso, deberá cumplir las nuevas reglas de trabajo de Medicaid. Es importante empezar a prepararse desde ahora.

	Durante al menos [X] mes[es] antes de su renovación el [date], debe tener una exención o cumplir con uno de estos requisitos:


	Recibir $580 o más de ingresos en el hogar al mes
	O debe
	Trabajar, hacer trabajo voluntario o ir a la escuela

	Ingreso mensual total de todas las personas en su hogar de Medicaid, no solo su ingreso. Por ejemplo, si usted no trabaja pero su cónyuge sí, ese ingreso cuenta para cumplir con este requisito.

Los ingresos pueden venir del trabajo u otras fuentes, como el Seguro Social, beneficios de desempleo, alquiler de su propiedad, etc.

· Ingresos mensuales de $580 o más en el hogar
· Trabajadores temporales: un promedio de $580/mes durante los últimos 6 meses

	
	
· Cualquier combinación que sume 80 horas de lo siguiente:
· Trabajo pagado o trabajo por cuenta propia
· Trabajo voluntario o servicio comunitario
· Capacitación laboral, programa de empleo o de desarrollo de la fuerza laboral
· Inscripción menos de medio tiempo en la escuela, o en formación técnica y/o profesional

· Asistir a la escuela, o estar en formación técnica y/o profesional al menos medio tiempo (unos 6 créditos por semestre)



[The rest of the content in this section is optional, based on state policy:]

¿Está atravesando una situación de salud temporal? Puede pedir una excusa para no cumplir las reglas de trabajo ese mes si:
· Fue hospitalizado(a) o estuvo en un hogar de ancianos, o en una instalación similar, o recibió atención médica ambulatoria por un problema de salud grave.
· Usted o un dependiente tuvo que viajar fuera de su comunidad para recibir atención médica por una condición grave.

Ejemplo de cómo alguien podría mantener su cobertura de Medicaid: 
Este es solo un ejemplo de cómo cumplir las reglas de trabajo. Este no es su caso real.
	Alguien podría continuar con su cobertura porque…

	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes de Renovación

	Fue voluntario
85 horas
	Estuvo en el hospital
Llamó a [State] para informarlo
	No pudo demostrar trabajo ni una razón para no cumplir las reglas
	Cuidó a un hijo/a menor
Califica para exención
	Trabajó 10 horas
(menos de lo requerido)
	No pudo demostrar trabajo ni una razón para no cumplir las reglas

	✓ Cumplió las reglas de trabajo
	✓ Exento de las reglas de trabajo
	X No cumplió las reglas de trabajo
	✓ Exento de las reglas de trabajo
	X No cumplió las reglas de trabajo
	X No cumplió las reglas de trabajo

	[State] busca mínimo [3] meses en el período de cobertura - los meses 1, 2 y 4 cumplen, por lo que la persona en este ejemplo mantiene su cobertura de Medicaid



Intentaremos usar la información que tenemos para ver si cumple con las reglas de trabajo o si tiene una razón válida para ser exento.
Si no tenemos suficiente información, nos comunicaremos con usted para pedirle más detalles. Le enviaremos una solicitud con lo que necesitamos y le explicaremos cómo enviarlo. Podríamos solicitar copias de sus comprobantes de pago, registros académicos o información sobre sus horas de trabajo voluntario o su programa laboral. También puede informarnos si tiene una razón que no conozcamos para estar exento de cumplir las reglas.

Revise su correo postal, correo electrónico y mensajes de texto con regularidad, en caso de que nos comuniquemos con usted para solicitar más detalles.

Cómo contactarnos e informarnos sobre un cambio en su situación:
	En línea
[Visite este sitio web para averiguar si debe cumplir las nuevas reglas de Medicaid:]
[portal URL]

	Por teléfono
[phone number]

	Por correo postal
[mailing address]
	En persona
[office locations]
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